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BiRIM HAKKINDA BILGILER
Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

[k y1l BODR’ de belirtildigi sekildedir.
Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/2575

Tarihsel Gelisimi

ilk y11 BODR’ ye ek olarak Dairemizde gérev yapan 2 bilgisayar isletmeni Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi uyarinca Universitemiz tarafindan ilan edilen gorevde yiikselme sinavinda basarili
olmalar1 nedeniyle sef kadrosuna atanmistir. Ayrica kurum disindan 1 bilgisayar igletmeni
atamasi1 gerceklestirilmistir. sonug olarak Daire baskanligimizda 1 daire baskani 2 sube miidiirti
6 sef, 3 bilgisayar igletmeni ve 1 memur olmak tizere toplam 13 personel hizmet vermektedir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ik y1l BODR’ de belirtildigi sekildedir.

Kamtlar
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/2532

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/3040

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3% A 7%20K ontrol/SP/
20_24 SP.pdf

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.


https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/2575
https://pdb.giresun.edu.tr/
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/2532
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/3040
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/SP/20_24_SP.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/SP/20_24_SP.pdf

Birimin Organizasyon Yapisi
ilk y1l BODR’ de belirtildigi sekildedir.
Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/3028

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Ilk y11 BODR’ ye ek olarak Universitemizde gorev yapmakta olan personele yonelik Giresun
Universitesi Odiil Yonergesi ile Giresun Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y®&nergesi hazirlik
calismalar1 nihayete ermis olup, Universitemiz Senatosunun 25 Mayis 2021 tarihli ve 198/3
say1l1 karar1 ile "Giresun Universitesi Odiil Yonerges , Universitemiz Senatosunun 18.10.2021
tarihli ve 2021-206/1 sayili karar1 ile de "Giresun Unlversuem Hizmet ici Egitim Yonergesi"
yurtrlige girmistir.

Kanitlar

un 20° C3° 9Cn1ver51t651° 20Hizmet%20%C4%B0%C3%A71%20E%C4%9Fitim%20Y %C3

%Bo6nergesi.pdf

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligi olarak “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin
29.maddesinde yer alan;

“Personel Daire Bagkanligi: Madde 29 — Personel Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimi programlarimi diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

hiikiimleri dogrultusunda Daire Baskani, 2 sube miidiirii, 6 sef, 3 bilgisayar isletmeni ve 1
memur ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde gorevini yerine getirmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf


https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/3028
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Akademik%20Personel%20De%C4%9Ferlendirme%20Formlar%C4%B1/Form%20lar/y%C3%B6nergeler/odul_yonergesi.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/mevzuat/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Akademik%20Personel%20De%C4%9Ferlendirme%20Formlar%C4%B1/Form%20lar/y%C3%B6nergeler/odul_yonergesi.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Akademik%20Personel%20De%C4%9Ferlendirme%20Formlar%C4%B1/Form%20lar/y%C3%B6nergeler/odul_yonergesi.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/mevzuat/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/mevzuat/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/mevzuat/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

A.1.2. Liderlik

Liderin yetkilerini paylasmasi, idari personele olan giiveni, liyakatli davranmasi gibi 6zellikleri
birimimizde kalite kiiltiirlinlin olugmasini saglamakta, bununla birlikte kalite siire¢lerinin
liderler tarafindan sahiplenilmesi birimdeki kalite kiiltiirii diizeyini yiikseltmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Standart uygulamalar ve mevzuatlarin yani sira birimimizde is akis siiregleri olusturulmus ve
internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Kanitlar

%C5%9F%20Ak%C4%B | 04;C5%9F%ZOS%C3%BCre%C3%A7ler1 pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimiz amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesinde, varlik ve kaynaklarin korunmasinda,
kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasinda kalite giivence politikamiz dikkate alinmaktadir.

Daire Bagkanligimiz olarak vermis oldugumuz_hizmetlere iliskin envanter ve standartlar web
sayfamizda paylasilmaktadir. Is akis siiregleri ile planlanmis olan hizmetlerin uygulamasi
belirtilen standartlara bagl kalarak yapilmakta, yoneticilerimiz tarafindan kontrol edilmektedir.
Yapilmis olan faaliyetler birim i¢i toplantilar, personel ve yazisma otomasyon sistemi kayitlari,

villik faaliyet raporlan ile takip edilmekte olup,_is akis siirecinde yasanan veya yasanabilecek
sorunlara kars1 onlemler alinmaktadir.

Yonetim silirecinde personelin siirekli degisen ihtiyaglari, beklentileri veya kararlar1 dikkate
alinmakta, calisanlar yonetim ve karar alma siirecine dahil edilerek kurumsal aidiyetlerinin
artirllmasi amacglanmaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/3040

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Akademik%20Birim%20%C4%B0
%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faalivet-raporlari/2977

https: lgenet.giresun tr, - istemeGiris. xhtml

http://79.123.150.41/login/auth
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-envanteri-ve-standartlari-hizmet-standartlari/2533

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Bagkanligimizca yapmis oldugumuz personel alimlarina dair is ve islemler, yillar bazinda birim
faaliyet raporlari, yetkili sendika ile yapilan kurum idari kurul toplanti kararlari, bazi personel
sayillarima ait bilgileri, kullanmis oldugumuz mevzuat bilgileri ve web _sitemizde
yayinlamaktay1z.

Ayrica kurum i¢i veya kurum disindan gelen her tiirlii bagvuruyu evrak kayit sisteminde kayit

altina aldiktan sonra ilgili mevzuat ¢ercevesinde (3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki: Kanunu ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda) siiresi igerisinde cevap verilmektedir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-idari-kurulu-kararlari/3018
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3048

https://pdb.giresun.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4982-20130712.pdf
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Daire Baskanligimiz misyon, vizyon ve ilkelerini belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Belirledigi amaglara ulagmak icin izledigi yol ya da yollar kalite yonetimi
ilkeleri ile uyumlu olmakla birlikte vizyona ulasmak i¢in liderlik, siirekli gelisme, katilimci
yonetim, yetkin bir isleyis sistemi olusturma temel hareket noktamizdir.

Universitemizin kalite politikasi birimimiz internet adresinde ilan edilmistir.

Uluslararas1 standartlarda insan kaynaklari ve performans degerlendirme yOnetim sisteminin
calisan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan siirekli iyilestirilmesini
saglamakta ve hizmet i¢i egitim programlariile personel niteligini artirmaya katkida
bulunmaktadir.

Daire Bagkanligimizda hizmet kalitemizin siirekliliginin artirtlmas1 ve iyilestirilmesinin
saglanmas1 amaciyla periyodik olarak toplantilar diizenlenmektedir. Personelimiz tarafindan
yapilan is ve iglemler ile ilgili verilerin beyan edilmesi ile birlikte aylik periyotlar halinde
degerlendirmeler yapilmas1 planlanmaktadir.

Daire bagkanligimizin tarihsel ge¢misi ve aligkanliklarinin ¢alisanlara aktarimi, ¢alisanlarin
tecriibe diizeyini artirmakta, kalite giivence sistemi dahilinde hizmet standartlarinda belirtilen
stirelerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/2532
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
amaclarimin 2020-2024 stratejik plan donemi sonuna kadar yerine getirilmesini hedefleyerek
etkili insan kaynaklar1 planlamasini ve 6l¢iimlemesini yapmaktadir.

Yasal diizenlemelere, iiniversitemiz ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak katilimci, paylasimct ve
giivenilir bir ortamda tecriibeli ¢alisanlari ile hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde goérev yapmakta olan akademik, idari ve sézlesmeli personelin 6zliik
haklarinin otomasyon sistemleri kullanilarak tam zamaninda, eksiksiz ve dogru uygulanmasini
saglamaktadir.

Kanitlar

http://79.123.150.41/login/auth
22-subat-2021-toplanti-tu...-16032021134302.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Kullanilan personel otomasyon ve e-yazisma sistemleri ile birimsel hafiza siirekliligi
saglanmaktadir.

Daire Baskanlhigimizin teskilat yapisi igerisinde 3 sube miidiirliigii bulunmaktadir. Bunlar
akademik personel is ve islemleri, idari personel is ve islemleri ile Ozlik isleri sube
miidiirliikleri olarak teskil edilmistir. Alt birimlerimiz arasinda verilecek hizmetin standardina
gore denge kurulmustur. Birim igerisindeki iletisimin siirekli ve hizli olmasinin saglanmasi
amaciyla cevrimigi ve yiiz ylize toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

https: lgenet.giresun tr, - istemeGiris. xhtml

http://79.123.150.41/login/auth
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Baskanligimiz tarafindan yiriitiilen is ve islemler i¢in kurum i¢i personel otomasyon sistemi
olan “NHR _Ozliik Isleri Web Otomasyonu”, Sosyal Giivenlik Kurumu HITAP, SGK Tescil ve

Kesenek Bilgi Sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanh@i insan Giicii Planlama Sistemi, resmi
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yazigmalarin yapildigi “BELGENET”, kurum personel kimlik kart1 basimi sonrasinda kimlik
kontrolleri icin kullanilan “EMUTURK), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBYS), Muhasebe Yoénetim Sistemi (sgk ek karsilik 6demeleri, sgk kesenek farki, miinferit
maas, jlri 6demesi, resmi gazete ilan gideri ddemesi, tilketime yonelik mal ve hizmet alimi,
bakim-onarim gideri, yolluk 6demesi vb.), Tasinir Kayit Kontrol ve Yonetim Sistemi’ dir.

Kanitlar

https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
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https://mys.hmb.gov.tr/login
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A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Baskanligimiz fiziki olarak 7 biiro ve 3 arsiv mekanina sahiptir. Arsivlerimiz akademik ve idari
personele ait 6zliik dosyalari, yaymn dosyalar1 ve diger tiim yazismalarin tamamini kapsayacak
sekilde hizmet vermektedir. Her yil bilitce kaynaklar1 dahilinde tahsis edilen ddenekler biirolar
ve arsivlemede kullanilan malzemelerin tedariki, bakim-onarimi, personel giderleri (maas
O0demeleri, ssk prim 0demeleri, akademik ilan gideri, jiiri 6demeleri, gorevlendirme sonucu
olusan yolluk 6demeleri vb.) ve diger ihtiyaglar i¢in kullanilmaktadir.

Akademik personel alimlari Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
belirlenen norm kadro talepleri dogrultusunda égretim iiyeleri icin 2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi ile Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi hiikiimleri uyarinca, diger Ogretim elemanlar: i¢in ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
yapilmaktadir.

Idari personel atamalari ise yine birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda KPSS Sonuglarina
gore OSYM’ce yapilan yerlestirme sonucu veya 657 sayili Kanun’un 74. veya 92. maddesine
uyarinca kurumlararasi naklen atama yoluyla gerceklestirilmektedir.

Gerek akademik gerekse idari kadro atamalarinda personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini
teminen ilan sartlar1 birimlerden talep edilmektedir.

Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak, yine ilgili Kanun’un
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55.maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga
atanmaktadir.

Verilen egitimler sonucunda degisen ve gelisen giiniimiiz mevzuatlari i¢in belirli donemlerde
Baskanligimizca duyurular yapilarak bazi birimlerimizce ise ¢esitli egitimler yapilmaktadir.

Ayrica idari personelin ¢alisma hayatim tesvik amaciyla Odiil Yénergesi ve Hizmetici Egitim
Yonergesi hazirlik calismalart devam etmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.2.pdf

Norm Kadro Talep Yazisi.pdf

Idari Personel Talep Yazisi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Bagkanligimiz taginir kayitlarinda bulunan malzemelerin taginir kayit yetkilisi tarafindan KBS
Tasinir _Yonetim Sistemine sistemli bir sekilde girisi saglanarak standart bir uygulama
yapilmaktadir. Ozellikle yi1l sonunda mali yilin kapatilmasi asamasinda yil sonu sayimlari
yapmak tizere sayim kurulu olusturularak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile kontroller
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

sayim-kurulu-17032021100148.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

I¢ Kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmaktadr.

Taniml siirecler kullanilmaktadir.

Kanitlar

%C5%9F%20Ak%C4%B 1 04;C5%9F%2OS%C3%BCre%C3%A7ler1 pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gorevlerimiz-17032021005006.pdf

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birim olarak kalite politikamiz internet sayfasi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir.
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Dis paydaslarimiz Daire Bagkanligimiza ait internet sayfasindaki hizli erisim linklerinde
listelenmistir.

I¢ paydaslarimiz ise Universitemiz internet adresinde yer alan tiim birim ve bu birimlerimizde
calisan akademik ve idari personeli kapsamaktadir.

Kalite politikamizin igsellestirilmesi ve benimsenmesi i¢in birim kalite komisyonu
olusturulmustur.

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimmi ve katki vermesini
saglamalidir.

Di1s paydaslarin resmi yazisma yontemi ile goriislerine bagvurulmaktadir. Birimimiz igerisinde
yerine getirecegimiz hizmetin standardinin OSlgiimlenebilmesi i¢in dis paydaslarimizdan
yararlanilir. Mevzuatin uygulanmasinda kararsizliklarin giderilmesi ile ilgili dis paydaslarin
goriisiine bagvurulur.

Birimimiz i¢ paydaslart ile yapilan elektronik veya yiiz yiize toplantilar, ikili goriismeler,
diizenlenen organizasyonlar ile katilimini en yiiksek dereceye ¢ikarmaya calisilmaktadir.

Daire Baskanligimiz dis paydaslar1 ile yapilandirilmis bir etkilesimi resmi yazismalar,
elektronik veya ylizyiize iletisim kanallar1 ile saglamaktadir.

Dairemiz tarafindan hazirlanan mevzuatlarda paydas goriisti dikkate alinmaktadr.

Kanitlar
https://pdb.giresun.edu.tr/
15-subat-2021-toplanti-tu...-16032021161833.pdf

yonerge-gorus-yazisi-17032021111043 .pdf
yonerge-taslagi-17032021111140.doex

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Universitenin uluslararas1 alanda goriiniirliigiinii artirmak igin Universitemizde 1 profesor, 1
dogent, 1 doktor Ogretim iiyesi olmak iizere 3 yabanct uyruklu akademik personel
calistirilmaktadir.

Uluslararas1  6gretim  elemanlarinin  katkis1  gdrev  yaptiklar1  birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve katki sunduklar1 degerlendirilen 6gretim elemanlarinin gorev siireleri
uzatilmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemizde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak, yine ilgili Kanun’un
55.maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayict egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga
atanmaktadir.

Aday memurlara ait temel ve hazirlayic1 egitimler Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin
Genel Yonetmelik’ in 19. ve 20. maddeleri uyarinca olusturulan kurullar tarafindan
diizenlenerek faaliyete gegirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

*Aday memurlara ait temel ve hazirlayici egitimler Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin
Genel Yonetmelik’ in 5. maddesinde temel egitim konulari net olarak belirlenmis olup,

hazirlayict egitim konular1 ise temel basliklar altinda aday memurun kadro ve gorevleri
dikkate alinarak diizenlenmesi gereklidir.
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+ Egitim alacak olan personele Kurum tarafindan Aday Memurlarin Temel Egitim Ders
Notlar1 (1), Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Notlar1 (2) ve Aday Memurlarin Temel
Egitim Sorular1 Kitaplar1 temin edilmektedir.

*Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim dersleri aday memurlar i¢in zorunlu olup, ders ve sinav
stiresinde ilgili personel gorevli-izinli sayilmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.836061 .pdf

temel-egitim-ders-notlari...-17032021110624.pdf
temel-egitim-ders-notlari...-17032021110630.pdf

temel-egitim-sorulari-17032021110638.pdf
hazirlayici-egitim-izin-17032021110653.pdf

temel-egitim-izin-1 202111 f

temel-egitim-izin2-17032021110706.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismas1 mevcut degildir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismas1 mevcut degildir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personel atamalar;; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma _YOnergesi, Ogvretim Uyesi Disindaki (")g“retim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina Ih§k1n Yonetmelik, Yurt icinde ve Yurt disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik gibi yasal mevzuat hiikmii geregince

yapilmaktadir.

Giresun Universitesi, ise alman/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
giivencesi, dl¢iilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda saglamaktadir. Tiim
alanlarda arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in Yiiksekogretim


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kurulu Mevzuati ve Universitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi”
dikkate alinmaktadir. Ayrica her y1l diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik
Tesvik Yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari izlenmektedir. Universitede
egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmeleri ve 06gretim becerilerini
tyilestirmeleri tesvik edilmekle birlikte s6z konusu bu durum daha cok kisisel imkanlar
dahilinde yapilmaktadir. Bunun yaninda akademik yaymn yapma, kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarmna saglanan maddi olanaklar
oldukca yetersizdir. Egitim-6gretim kadrosunun alani ile ilgili kongre, konferans, sempozyum
vb. etkinlikleri takip etmesi, katilim gostermesi ve mezkur konularda egitim/danigmanlik
hizmeti almasi/vermesi gibi hususlar genelde iiniversite 6zelde ise fakiilte/yliksekokul/meslek
yliksekokulu yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Bu tiir is ve islemler "Akademik Tesvik

Yénetmeligi” ve “Giresun Universitesi Yurt ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi

Destekleme Yénergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince ifa edilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6ner
geler/G%C4%BORESUN%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%9
6%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL %C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9
CKSELT%C4%BOLME%20VE%20ATANMA %20Y %C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2
019)%20(1).pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tt/DEVLET%20Y %C3%9CKSEK%C
3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGU

LANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK %C4%B0ON%20Y %C3%96NETMEL %C4
%BOK .pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-Y % C3%B6nergel
er/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0 VE YURTDI%C5%9EI B%C4%B0L%C4%B0OMSEL
_ETK%C4%BONL%C4%B0K_KATILIMI DESTEKLEME Y%C3%96NERGES%C4%B0.P
DF

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y % C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergel
1/BAP_Yonergesi_yeni.pdf

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/2977

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/2977

Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda dersin konusunda uzman Kkisilerin
Universitemizde ders vermek iizere gorevlendirilme islemleri 2547 sayili Kanunun 31. maddesi
uyarinca gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

31. madde.pdf

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi kapsaminda akademik personelin galismalarinda
ozverili olmalar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=2 1 &MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismas1 mevcut degildir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

C.2. Arastirma YetKinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda (")g“retim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca her yil Aralik ayinda bir sonraki takvim

yil1 i¢in ihtiya¢ duyulan akademik kadro talepleri birimlerden alinmaktadir.

lk yil BODR’ ye ek olarak Danistay Sekizinci Dairesinin 7.10.2020 tarihli ve E.:2020/3357
sayill karar1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik'in 4-(8) maddesinin yiiriitiilmesinin
durdurulmasi nedeniyle norm kadro planlamasinin web sayfamizda yayimlanmasi uygulamasi
sonlandirilmistr.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923 &mevzuat Tur=Kurum VeKuru
lusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Norm Kadro Talep Yazisi.pdf
Norm Kadro Cevap Yazisi.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismas1 mevcut degildir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonuc ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Daire Baskanligimiz, dis degerlendirmeden ge¢gmemis oldugundan, giiglii ve zayif yonlerimiz
tamamen i¢ degerlendirmelerimiz neticesinde tespit edilmistir.

Giiglii Yonlerimiz;


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://str.giresun.edu.tr//Files/UploadFiles/norm-kadro-talep-yazisi-14022022155317.pdf
http://str.giresun.edu.tr//Files/UploadFiles/norm-kadro-cevap-yazisi-14022022155829.pdf

» Rektorlik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konuda taleplere sicak
bakmast

* Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
* Kiyaslama yapma sansi (daha 6nce kurulmus liniversiteler 6rnegi)

* Yiiksekdgretim Kurulu, Devlet Personel Baskanlhigi, Maliye Bakanligi, Universiteler, Diger
Kurumlar ve Universitemiz i¢i birimler ile giiclii bir isbirligi icerisinde bulunulmasi.

« 11' deki paydaslarin destegi
* Bagkanligimizda gorev yapan personelin geng ve dinamik olmast

* Bilgilerini paylasan, gilincel gelismeleri takip eden ve mevzuati ¢aligma hayatina yansitan
personelin goérev yapmasi.

« Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasi, ekip ¢aligmalarinin memnuniyet verici
diizeyde olmasi.

lyilesmeye ac¢ik yonlerimiz;

* Kisitl biitge olanaklarinin artirilabilir olmasi
* Teknolojik donaniminin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi, giincel tutulmasi

* Bilgisayar sisteminden ¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara ¢oziimler bulabilen
sistem konusunda her tiirlii soruya cevap verebilecek diizeyde teknik personelin olmasi

Daire Baskanligimiz ile ilgili kalite politikalarimiz, hizmet standartlarimiz, faaliyetlerimize
iligkin raporlarimiz, is akis siireglerimiz seffaflik ilkesi geregi internet adresimizden
erisilebilmekte olup, Dairemiz Baskanligimiza havale edilmis olan tiim is ve islemler tecriibeli
ve bilgili personelimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Bununla birlikte Giresun Universitesinin dgrenci sayisinin her gecen yil artmasidan dolay:
akademik ve idari personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari
personel sayisinin her gecen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim islemleri, kisith sayida idari personel ile 6zverili bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisimn artmasma bagl olarak
Bagskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.



